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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

81

Zastosowane pojecia

llekro¢ jest mowa o:

1) Osrodku, Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii , MOS, Placdwce — nalezy przez to rozumiec
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 6 w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U 22004 r., nr 256, poz. 273 z pdzniejszymi zmianami);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
nr 6 w Warszawie;

4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie wychowankdw, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii
nr 6 w Warszawie;

5) wychowankach, uczniach i rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumiet
uczniow; wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 w Warszawie i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

6) nauczycielu, wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6 w Warszawie.

§2.

Postanowienia ogdlne

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 6 z siedzibg w Warszawie przy ul. Jana Brozka 26, zwany
dalej Osrodkiem jest placéwka publiczng dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzed w funkcjonowaniu spotecznym wymagaja
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (DZ. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) przepisdéw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Osrodek jest jednostkg budzetowsq i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. W sktad osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 331 w Warszawie przy ul. J. Brozka 26 (zawieszona),
2) Gimnazjum Specjalne nr 64 w Warszawie przy ul. J. Brozka 26,
3) Internat.
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ROZDZIAL I
Cele i zadania Osrodka

§3
Cele Osrodka

Osrodek jest placowka socjoterapeutyczng, koedukacyjng przeznaczong dla dzieci i mtodziezy
w wieku 11-21 lat zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami rozwojowymi
i zaburzeniami w funkcjonowaniu spotecznym.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka jest prowadzone nie
dtuzej niz do ukoniczenia przez ucznia 18 roku zycia w przypadku szkoty podstawowej i 21 roku
zycia w przypadku gimnazjum.

Celem Osrodka jest tworzenie dla wychowankéw wiasciwych dla prawidtowego ich rozwoju
warunkéw wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych umozliwiajgcych prawidtowy przebieg
procesow ich rozwoju i socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci osrodka.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspotpracy z rodzinami wychowankdéw/
prawnymi opiekunami, sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, a takze ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Osrodka.

§4.
Zadania Osrodka

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania spotecznego,
umozliwianie wychowankom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum i pomoc przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej w celu dalszego ksztatcenia, przygotowanie wychowankéw do prawidtowego
uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami
spotecznymi i prawnymi.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg poprzez:

1) tworzenie wifasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkdéw
wychowawczych, zdrowotnych i materialnych;

2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych, umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku spotecznym i rodzinnym;

3) wspieranie rodzicéw/prawnych opiekunédw w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci ich dzieci;

4) umozliwianie prawidtowego przebiegu proceséw rozwoju i socjalizacji;

5) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji
ze Srodowiskiem;

6) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7) zapewnianie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki w czasie
zajec szkolnych obowigzkowych i nieobowigzkowych;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

umozliwianie wychowankom wszechstronnego rozwoju umystowego, emocjonalnego
i fizycznego zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;
ksztattowanie prawidtowych postaw i zachowan zdrowotnych, wyrabianie wtasciwego
stosunku do zdrowia wtasnego i innych osdb;

zapewnianie wychowankom bezpieczenistwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone
przed przemocg, uzaleznieniem i innymi przejawami patologii spotecznej;

udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych w wspieraniu rozwoju swoich dzieci, w szczegdlnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu wychowankdw poprzez zawiadamianie Policji, Sadu
Rodzinnego, Strazy Miejskiej, rodzicow/prawnych opiekunéw o przypadkach przestepstw
i wykroczen dokonywanych przez wychowankdw na terenie osrodka;

organizowanie udziatu wychowankéw w Zzyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym
srodowiska.

3. Osrodek zapewnia wszystkim wychowankom bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci.

1)

Zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa
wychowankow;

nauczyciel/wychowawca powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie placowki, w razie potrzeby zwrécic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki,
zawiadomié dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych lub poprosi¢ o opuszczenie
placéwki;

nauczyciel/wychowawca lub inny pracownik Osrodka powinien niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw.

§5.

Sposob realizacji zadan Osrodka

wymienione w § 4. Statutu Osrodek realizuje poprzez:

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej na rzecz wychowankdw Osrodka
stosownie do ich potrzeb;

respektowanie i stosowanie wspdtczesnych zasad nauk pedagogicznych;

optymalne wykorzystanie Srodkéw dydaktycznych bedgcych na wyposazeniu MOS;
organizacje i prowadzenie kot zainteresowan przedmiotowych, sportowych, rekreacyjnych;
promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego;

wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki o pozycje popularno-naukowe;

uznanie rodziny, jako gtéwnego ogniwa wychowania i $cistg wspétprace Osrodka z rodzicami.
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ROZDZIAL I
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 6.

Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Samorzad Wychowankow.

§7.
Powotywanie Dyrektora

1. Zasady powotywania na stanowisko Dyrektora okresla art.36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty.
2. Dyrektor Osrodka petni jednoczesnie funkcje dyrektora szkét sktadowych przy MOS nr 6.

§8.
Obowiazki i uprawnienia Dyrektora

1. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 w Warszawie:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje Osrodek na zewnatrz, w tym kieruje dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych
w Osrodku;

3) dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w MOS;

4) dokonuje oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
a szczegolnie otacza nalezytg opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) ponosi odpowiedzialno$é za dydaktyczny i wychowawczo - opiekunczy poziom Osrodka;

7) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéow i wychowankdw;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej raz w roku szkolnym) ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;

12) wstrzymuje niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej i niezwtocznie
powiadamia o tym organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (art. 14,
ust. 2.);

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 Warszawie
Strona 6z 33



13) powierza funkcje wicedyrektora Osrodka i kierownika internatu oraz odwotuje z tych funkcji
(po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placowke i Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
jawnym);

14) podejmuje decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek
lub za zgodga rodzicéw (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej) oraz wyznacza nauczyciela — opiekuna temu uczniowi;

15) rozpatruje odwotania i skargi od decyzji komisji rekrutacyjnej dotyczace przyje¢ nowych
wychowankow;

16) podejmuje decyzje administracyjng w zakresie skreslenia z listy wychowankéw MOS (po
wczesniejszej opinii Rady Pedagogicznej);

17) po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Osrodka, biorgc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne, Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze —do 8 dni, na warunkach opisanych
w szczegdtowych przepisach prawa;

18) wyraza zgode na podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje (po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej);

19) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

20) sprawuje kontrole zarzadczg w Osrodku,

21) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegélnych.

§09.
Kompetencje Dyrektora zwigzane z rolg pracodawcy

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) zwigzanych z awansem zawodowym pracownikéw pedagogicznych, w tym organizuje
postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli stazystow oraz nadaje w drodze
administracyjnej nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka.

§ 10.

Zajecia dydaktyczne
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych badz wychowawczych
w wymiarze godzin okreslonym w art.42 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz.357 z pdzn.zm.).

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w placéwce jego zadania przejmuje wicedyrektor Osrodka.

§11.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Osrodka jest statym kolegialnym organem wewnetrznym placéwki, wspélnym
dla struktur organizacyjnych funkcjonujgcych w Osrodku w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw;

3) w miare biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane s3 z inicjatywy:

1) Dyrektora Osrodka;

2) Kuratorium Oswiaty;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) organu prowadzgcego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Osrodka.

W zakresie obowigzku wynikajgcego z ust. 6 Dyrektor zawiadamia o terminie i porzadku
posiedzenia Rady Pedagogicznej wszystkich jej cztonkdw.

Dyrektor Osrodka nie rzadziej niz raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci Osrodka.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez Dyrektora Osrodka za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej,
w szczegblnosci moga to byc:

1) pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Osrodku;

2) przedstawiciele Samorzadu Wychowankdw;

3) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o$wiatowych itp.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3g zwyktg wiekszoscig gltosow w obecnosci
co najmniej % jej cztonkdéw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéow Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonuja:

1) zespoty wychowawcze zajmujgce sie biezagcymi problemami wychowawczo-
opiekunczymi;
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2) zespoty samoksztatceniowe tworzone dla realizacji zadan wynikajgcych z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

3) zespoty zadaniowe tworzone dla realizacji szczegdlnych zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i organizacyjnych Osrodka.

15. Dyrektor wyznacza sposrdod cztonkdéw zespotu nauczycielskiego lidera koordynujgcego prace

zespotu.

§12.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

O 00 N OO 1 b W
—_—= —= = = = =

uchwalanie zmian w Statucie MOS;

opracowanie i uchwalenie na kazdy rok szkolny w porozumieniu z Radg Rodzicéw (jesli bedzie
powotana) programu wychowawczego i programu profilaktyki;

uchwalanie regulaminu posiedzen Rady Pedagogicznej;

zatwierdzanie planéw pracy Osrodka, przedstawianych przez Dyrektora;

podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankdéw — uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania i zestawu
obowigzujgcych w szkole podrecznikow.

2. Rada Pedagogiczna w sposéb jawny opiniuje w szczegdlnosci:

projekt planu finansowego;

obowigzujacy zestaw podrecznikow;

organizacje pracy szkoty i internatu - tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

whioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego
stroju;

propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;

regulaminy wprowadzane w Osrodku;

kandydatéw na stanowiska kierownicze;

§13.

Kompetencje Rady Pedagogicznej w zakresie odwotania Dyrektora
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1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy réwniez wystepowanie z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 14.
Wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej

1. Dyrektor Osrodka moze wstrzymac realizacje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze jest
ona niezgodna z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym Placdwke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 15
Rada Rodzicow

1. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii moze dziata¢ Rada Rodzicow bedaca reprezentacjg ogdtu
rodzicow, opiekunéw prawnych wychowankéw Osrodka.
2. Rada Rodzicow ma nastepujgce kompetencje:

1) prawo prezentowania wobec nauczycieli, organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych) we wszystkich istotnych
sprawach szkoty;

2) prawo wnioskowania o ocene pracy zawodowej nauczyciela;

3) prawo opiniowania pracy nauczyciela w jego awansie zawodowym;

4) wyrazanie opinii o zestawie programow nauczania, i zestawie podrecznikéw
przedstawionych przez nauczycieli;

5) prawo opiniowania i sktadania wnioskéw w sprawie zmian w obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Szczegdétowe zasady funkcjonowania i kompetencje Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicoéw, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem Osrodka.

§ 16.
Samorzad Wychowankéw
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1.

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany w dalszej tresci Statutu ,Samorzadem”.
Samorzad, o ktérym mowa w ust.1 tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.
Samorzad Wychowankdw reprezentowany jest przez Rade Samorzgdu Wychowankéw wybierang
w powszechnym gtosowaniu wychowankdw .
Rade Samorzadu Wychowankdéw tworzga:
1) przewodniczacy;
2) zastepca przewodniczacego;
3) dwodch cztonkow.
Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu wychowankdow.
Samorzad moze uchwali¢ regulamin swej dziatalnosci, przyjety przez wychowankéw
w powszechnym gtosowaniu.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
Rada Samorzadu moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
wychowankdw takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, programem wychowawczym, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety osrodkowej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo opiniowania propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym w przepisach prawa;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad podejmuje rowniez decyzje i dziatania w sprawach wychowankéw w granicach
przyznanych kompetencji, miedzy innymi:
1) uczestniczy przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy wychowankami;
2) organizuje wymiane informacji pomiedzy organami Osrodka o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

§17.
Inne organizacje wychowankow

W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, inne organizacje
wychowankéw, ktorych celem jest dziatalnosé¢ wychowawcza badz rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka.

Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1 wyraza Dyrektor Osrodka, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§18.
Wspétpraca pomiedzy organami MOS
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Kazdy z organdw Osrodka planuje swa dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy z organdw Osrodka moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wydanych na jej podstawie.
Pomiedzy organami Osrodka zapewnia sie biezacg wymiane informacji w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan.

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

W przypadkach zaistniatych konfliktdw miedzy organami szkoty i innymi stronami powotuje sie ich
przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga sie z zachowaniem prawa,
dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki. Funkcje mediatora w
przypadku konfliktdw innych organéw MOS petni Dyrektor Osrodka, a w przypadku konfliktu
organdw MOS z Dyrektorem o mediacje moze prowadzi¢ organ prowadzacy MOS.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki i programu wychowawczego
MQOS, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Programy ustalone przez Dyrektora MOS obowigzujg do czasu uchwalenia programow przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
Organizacja Osrodka

§19.
Organizacja MOS

Osrodek zapewnia catodobowg opieke, warunki do nauki i wychowania w szkole podstawowej
specjalnej i gimnazjum specjalnym, mozliwos¢ realizacji celdw okreslonych w aktach
normatywnych oraz w niniejszym statucie.
Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.
Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng
programu rozwoju tworzgcego zintegrowany system dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, socjoterapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowankow.
System, o ktdrym mowa w ust.3 tworza:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) zajecia specjalistyczne: profilaktyczno — wychowawcze, terapeutyczne;
3) zajecia kulturotwadrcze: kota zainteresowan;
4) praca na rzecz Osrodka i sSrodowiska;
5) zajecia sportowe i rekreacyjne.
Osrodek moze organizowac dla wychowankdw wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg Osrodka.
Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej.

Zasady sprawowania opieki lekarskiej i pielegniarskiej nad wychowankami oraz czas pracy i
zakres obowigzkéw pracownikéw sprawujacych te opieke w Osrodku okresla dyrektor Osrodka.
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§ 20.
Dokumenty okreslajace szczegétowq organizacje Osrodka

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny— zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny Osrodka opracowuje Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz do 30 kwietnia
kazdego roku.

Zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi
jednoczesnie decyzje finansowgq stwierdzajacg, ze organ prowadzacy Osrodek zapewni srodki
na dziatalnos¢ statutowg Osrodka oraz kadry pedagogicznej i pomocniczej wymienionej w
arkuszu.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okredla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Osrodka na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21.
Terminy zaje¢ dydaktycznych

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22.
Baza Osrodka

Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada:

[EEN

)
)
)
)
)
)
)
)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

00 N O U A W N

pomieszczenia mieszkalne dla wychowankéw;
pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

blok kuchenny i jadalnie;

gabinet lekarski i izolatki;

gabinet pedagoga i terapeuty;

gabinet psychologa i socjoterapeuty;

gabinet reedukatora;

biblioteke;

kuchenki grupowe;

pomieszczenia dla administracji;

gabinety dyrektora, wicedyrektora i kierownika internatu;
pomieszczenia gospodarcze;

sale lekcyjne;

pracownie komputerowa;

sale gimnastyczng;

kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz z niezbednymi urzgdzeniami;
sale rekreacyjng, swietlice;

sale konferencyjna.
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10.

11.
12.

13.

14.

§ 23.
Organizacja szkét

Szkoty wchodzace w sktad Osrodka stanowig integralne czesci Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii, dlatego w réwnym stopniu bedg sie w nich przenikaty tresci dydaktyczne
i wychowawcze zmierzajgce do wszechstronnego rozwoju wychowankéw dzieki Scistej
wspotpracy nauczycieli i wychowawcéw.

W szkole podstawowej i w gimnazjum realizuje sie ramowe plany nauczania, podstawe
programowgq ksztatcenia ogdlnego, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
ustalone w rozporzadzeniach wydanych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

W szkole podstawowej i w gimnazjum nauczyciele realizujg programy nauczania ujete w szkolnym
zestawie programoéw nauczania dopuszczonych przez Dyrektora Osrodka, w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

W szkole podstawowej i gimnazjum moze by¢ realizowany indywidualny program nauczania jak
rowniez indywidualny tok nauczania;

W szkole podstawowej prowadzone sg zajecia dydaktyczne dla ucznidow w wieku 11 — 18 lat
w oddziatach na poziomie 5i 6 klasy, a w gimnazjum dla uczniéw w wieku 13 — 21 lat w oddziatach
na poziomie klas 1 — 3.

W szkotach wchodzacych w sktad Os$rodka uczg sie tez uczniowie niekorzystajgcy z internatu
Osrodka.

Pomiedzy uczniem niezamieszkatym w internacie, jego rodzicem lub opiekunem Dyrektor oraz
wychowawcg oddziatu klasowego zawierany jest kontrakt dotyczacy zasad realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki.

Uczniami szkét wechodzacych w sktad Osrodka sg dzieci i mtodziez z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanym w zwigzku z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub
wobec ktérych Sad Rodzinny zastosowat Srodek wychowawczy w postaci umieszczenia
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.

Szkota podstawowa i gimnazjum realizujg cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
8 stycznia 1999 roku wprowadzajacej reforme ustroju szkolnego.

Podstawowg forma pracy szkoty podstawowej i gimnazjum s3 zajecia dydaktyczne prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor powierza, jesli to mozliwe, kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu w dalszej tresci ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawcy prowadzg swdj
oddziat przez caty proces ksztatcenia w szkole podstawowej i w gimnazjum.

Wychowawca klasy:
1) sprawuje opieke nad uczniami;
2) w zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczniéw oraz mozliwosci szkoty udziela uczniom

pomocy pedagogicznej i psychologicznej;
3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.
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15. W oparciu i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych i przepisach prawa w szkotach MOS
dopuszcza sie Srddroczne promowanie do klasy programowo wyiszej. Szczegdlty promocji
sroédrocznej znajdujg sie w WSO.

§ 24.
Internat

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami Osrodka jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12 wychowankdw.

3. Grupg wychowawczg opiekuje sie od 2 do 3 wychowawcow w ciggu catego tygodnia pracy.

4. Osrodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i higieniczne warunki spozywania
positkdw zgodnie z wymogami BHP.

5. Odptatno$¢ za positki ustala Dyrektor Osrodka na podstawie odrebnych przepiséow
W porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

6. Do kierowania i nadzorowania pracg internatu upowazniony jest Kierownik Internatu.

7. Szczegdtowaq organizacje opieki wychowawczej internatu w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, ktéry obejmuje liczbe godzin wychowawczych zgodnie z odpowiednim ramowym
rozktadem dnia oraz planowang iloscig grup wychowawczych.

8. Godzina pracy wychowawcy internatowego wynosi 60 minut.

9. Podstawowg forma pracy internatu sg zajecia programowe i regulaminowe odbywajgce sie
zgodnie z obowigzujgcym rozktadem dnia.

10. Opieke nocng w internacie sprawuje:
1) w dni nauki szkolnej: dwdch pracownikéw pedagogicznych,
2) w pozostate dni: jeden pracownik pedagogiczny.

§ 25.
Zespot wychowawczy

8. W Osrodku dziata staty zespdt wychowawczy powotywany przez Dyrektora Osrodka.
9. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie niepowodzen wychowankow i opracowywanie indywidualnych programoéw
edukacyjno - terapeutycznych oraz prognozowanie oczekiwanych efektéw zastosowanych
dziatah wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form pomocy;

3) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankami i ich Srodowiskiem rodzinnym;

4) opiniowanie wniosku o przeniesienie wychowanka do innego osrodka;

5) opiniowanie wniosku o skresleniu wychowanka z Osrodka.

10. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy zespotu;
2) Wicedyrektor Osrodka;
3) Kierownik internatu;
4) psycholog;
5) pedagog;
6) terapeuci;
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7) wychowawca grupy i klasy.

ROZDZIAL V
Pracownicy zatrudnieni w Osrodku

§ 26.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z przywotanych w § 1 aktéw normatywnych i postanowien

okreslonych niniejszym Statutem w Osrodku zatrudnia sie pracownikéw:

1.

2.

1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcdéw, psychologa, terapeute, pedagoga,
socjoterapeute, reedukatora;

2) pracownikdw samorzadowych, zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
administracji i obstugi.

§ 27.
Kwalifikacje i ocena pracownikéw pedagogicznych

Na stanowisku pracownika pedagogicznego w internacie Osrodka moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca specjalistyczne kwalifikacje pedagogiczne.

Na stanowisku pracownika pedagogicznego w szkole moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
kierunkowe wyksztatcenie przedmiotowe oraz specjalistyczne kwalifikacje pedagogiczne.
Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych oraz
pensum dydaktyczne okreslajg odrebne przepisy .

Zgodnie z zasadami okreslonymi w stosownym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego podstawg oceny pracy
nauczyciela jest stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy,
zadan statutowych szkoty oraz obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a w
stosunku do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze — takze zadan okreslonych w art. 6,
7 i 42 ust.2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy o systemie oswiaty — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Od ustalonej oceny pracy nauczyciel moze odwotac sie, w terminie 14 od jej doreczenia, do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Placéwka. Organ ten powotuje zespdt oceniajgcy w celu
rozpatrzenia odwotania. Od oceny dokonanej przez zespét oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

§ 28.
Wicedyrektor Osrodka

Dla realizacji celéw statutowych Osrodka, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w Osrodku tworzy
sie stanowisko Wicedyrektora Osrodka.
Do zakresu obowigzkéw i uprawnien Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

9)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci — z wytaczeniem podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien Dyrektora;
nadzorowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalno$é opiekunczg i wychowawcza
internatu i szkoty;
wspotpraca z wychowawcami klas, grup, pedagogiem i psychologiem Os$rodka w zakresie
organizacji dziatalnosci opiekunczej i profilaktyczno-socjoterapeutycznej Osrodka oraz jej
nadzorowanie;
nadzorowanie zaje¢ wyrdwnawczych, pozalekcyjnych i terapeutycznych;
udzielanie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
opracowywanie materiatéw statystycznych;
prowadzenie obserwacji zaje¢ wychowawczych i opiekunczych zgodnie z przyjetym planem
nadzoru pedagogicznego.
w zakresie prac organizacyjnych:

a) uktadanie tygodniowego rozktadu zajec szkolnych;

b) biezaca organizacja zastepstw i rozliczania godzin ponadwymiarowych;

c) systematyczna kontrola dziennikéw zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych, frekwencji

wychowankow;

d) nadzor nad organizacjg imprez kulturalnych, wycieczek, biwakéw itp.;

e) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

f) rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych w szkole;
wykonywanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i zarzagdzeniami Dyrektora;

10) przygotowywanie i skfadnie wnioskow w sprawie dodatkéw motywacyjnych, nagrdd,

odznaczen nadzorowanych nauczycieli;

11) wnioskowanie o zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do szkoty;

12) wykonywanie zadan statutowych wychowawcy.

§ 29.
Kierownik internatu

Kierownik internatu planuje, organizuje i nadzoruje prace opiekuiczo-wychowawczg internatu,

a w szczegdlnosci:

1) opracowuje plan pracy wychowawczo-opiekunczej internatu;
2) dokonuje okresowej i rocznej analizy z realizacji planu oraz sktada uwagi i wnioski do dalszej

pracy;

3) opracowuje roczne przydziaty czynnosci dla wychowawcéw;

4) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez wychowawcow;

5) organizuje state i dorazne zastepstwa za wychowawcow w internacie;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w internacie zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego MOS;
7) sktada z prowadzonego nadzoru okresowe sprawozdania;

8) wspodtorganizuje lub organizuje imprezy w internacie oraz sprawuje bezposredni ich nadzor;
9) organizuje i nadzoruje przestrzeganie przez wychowankdéw i wychowawcdw ustalonego

w os$rodku porzadku dnia oraz dba o czystosc i estetyke pomieszczen internatu;

10) dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i opieki oraz

bezpieczenstwa wychowankéw w internacie;
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11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

w uzgodnieniu z Dyrektorem powierza opieke nad grupami wychowawczymi
wychowawcom internatu;

rozlicza pensum i godziny ponadwymiarowe w Internacie;

przygotowuje i sktada wnioski w sprawie dodatkéw motywacyjnych, nagréd, odznaczen
nadzorowanych wychowawcéw;

whnioskuje o zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do internatu;

uczestniczy w przegladach technicznych Osrodka;

sprawuje nadzér nad odptatnoscia za pobyt w Osrodku (dba o terminowe wptaty);
ksztattuje twodrczag atmosfere pracy w internacie oraz witasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze;

wspotpracuje z Dyrektorem, Wicedyrektorem, specjalistami MOS;

bierze czynny udziat w pracach zespotdéw dziatajgcych w MOS;

wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora MOS nr 6.

§30
Wychowawcy

1. Zadaniem wychowawecy grupy jest organizowanie pracy wychowaweczej i opiekuiczej w grupie,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego adaptacji, uczenia sie

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie:

a) w miare trafne i rzetelne poznawanie wychowankéw za pomocg réznych technik
badawczych,

b) petne rozeznanie warunkéw bytowych i rodzinnych wychowankodw,

c) udzielanie pomocy, odpowiedzi, wyjasnien wychowankom, ktdrzy zwrdcg sie do niego
z problemami,

d) udzielanie wyczerpujgcych wyjasniern wychowankom wyrazajgcym opinie i watpliwosci
dotyczace wychowania,

e) natychmiastowe reagowanie na przejawy przemocy fizycznej badz psychicznej wobec
wychowanka,

f) wychodzenie naprzeciw potrzebom wychowankéw w sferze ich zainteresowan
i uzdolnien,

g) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, zaréwno uzdolnionego jak
i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami,

h) otoczenie szczegdlng troskg wychowankdéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

i) okazywanie wychowankom zrozumienia, cierpliwosci oraz dyskrecji w sprawach
osobistych wychowankéw i ich rodzicow,

j) udzielanie pomocy w nauce;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankoéw:

a) wspotdziatanie z radg grupy wychowankdw, ktérej jest statutowym opiekunem
z ramienia Rady Pedagogicznej;

b) aktywizowanie wychowankéw w kierunku dziatania na rzecz kolegéw oraz dbatosci
0 pomieszczenie mieszkalne i internat;

c) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do
samooceny i samodyscypliny poszczegdlnych wychowankdw;
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d) organizowanie roéinych form zycia zespotowego o charakterze rekreacyjnym,
poznawczym i kulturalno-rozrywkowym;

e) rozwijanie w wychowankach poszanowania srodowiska naturalnego i postaw
przeciwdziatania uzaleznieniom;

3) wspodtpraca i utrzymanie kontaktu z rodzicami wychowankow:

a) informowanie rodzicébw (opiekundéw) o stanie adaptacji wychowanka, wynikach
W nauce, potrzebach opiekuiczych (state spotkania informacyjne odbywajg sie
przynajmniej raz na kwartat);

b) systematyczne obserwowanie postepow wychowankow w nauce;

c) zapoznanie wychowankéw i rodzicéw (opiekundéw) z postanowieniami szczegétowymi
przyjetymi w Osrodku;

d) okazywanie pomocy rodzicom (opiekunom) w ich dziataniach;

4) aktualizacja dokumentacji osobowej wychowanka i prowadzenie indywidualnych arkuszy

obserwacji dziecka, udziat w tworzeniu planu pracy grupy zgodnie z planem profilaktyczno -
wychowawczym;

5) udziat w pracach zespotéw wychowawczych pracujgcych w MOS;

6) dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rédznych naroddw, ras i swiatopogladdw;

7) kierowanie sie w podejmowanych przez siebie dziataniach dobrem wychowankéw, troska

o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka;

8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy wychowawcze;.

2. Wychowawca pracujagcy w Osrodku ma mozliwos¢ zdobywania kolejnych stopni awansu

zawodowego nauczycieli na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 31.
Nauczyciele

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

rzetelnego realizowania funkcji dydaktycznej i wychowawczej Osrodka;

realizowania programu ksztatcenia i wychowania w ramach powierzonych przedmiotéw,
osiggajac w stopniu optymalnym zadania i cele ustalone dla szkoty podstawowej i gimnazjum
w planach pracy;

zapewniania bezpieczenstwa wychowankom MOS;

ochrony wychowankéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci;

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw w oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb;

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniow;
informowania rodzicdw ucznidw, wychowawcéw klas, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

wspierania uczniéw w ich rozwoju i dgzenie do petni wtasnego;

realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawa Karta nauczyciela;

10) planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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11) wspétdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych
programow ii uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) realizowania dziatan w zakresie udzielania uczniom i wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng;

13) wspierania swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowan;

14) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kot zainteresowan;

15) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;

16) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

17) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Osrodku i przez
instytucje wspomagajace.

Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczania powierzonego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw powierzonych mu uczniow,
w tym wspdtdecydowania o ich ocenie z zachowania;

3) wnioskowania w sprawie zastosowania wobec powierzonych mu uczniéw nagrdod, wyrdznien
oraz kar, opisanych w statucie MOS;

4) w wypadku prowadzenia kota zainteresowan lub zespotu, decydowania o tresci jego
programu.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przez nauczyciela
przedmiocie;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych przydzielonych
nauczycielowi;

3) prawidtowy nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, w czasie
przydzielonych nauczycielowi dyzuréw oraz na zajeciach pozalekcyjnych;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych nauczycielowi
przez Dyrektora, a bedgcych wynikiem braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 32.
Inni pracownicy pedagogiczni
W celu realizowania zadan statutowych w Osrodku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych,

specjalistdw na stanowiskach:
1) pedagoga;

2) psychologa;

3) doradcy zawodowego;

4) socjoterapeuty i terapeuty,
5) nauczyciela bibliotekarza;
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6) reedukatora.

Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1, realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej z wychowankami przebywajgcymi w Osrodku
w zakresie:

1) diagnozy — w tym celu prowadzg badania, dokonujg diagnozy potrzeb edukacyjnych,
odchylen i zaburzen rozwojowych;

2) terapii — prowadzg rdézinorodne formy terapii psychologicznej, pedagogicznej,
reedukacyjnej, udzielajgc konsultacji i innych form pomocy merytorycznej w tym
zakresie;

3) doradztwa — psychologicznego i pedagogicznego dla wychowankéw, rodzicéw,
nauczycieli i wychowawcéw;

4) profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych — wspierajgc rodzine,
popularyzujac wiedze psychologiczng i pedagogiczng, inicjujgc réznorodne formy pracy
wychowawczej.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych;

2) organizowanie, planowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, w tym udziat w tworzeniu i realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) wudziat w pracach zespotdw wychowawczych, w tym prowadzanie analizy prac tych
zespotow;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego os$rodka w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego osrodka;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez o$rodek na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wychowankéw MOS;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

Do zadan psychologa, socjoterapeuty, reedukatora i terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, planowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, w tym udziat w tworzeniu i realizacji
indywidualnych planéw edukacyjno- terapeutycznych i indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

2) udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankéw w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;
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5)

6)

9)

minimalizowanie skutkdéw zaburzehA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego osrodka;

udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie dostosowywania wymagan edukacyjnych;
prowadzenie zajeé specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspieranie ich rozwoju.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

pomoc wychowankom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

udzielanie wychowankom i ich rodzicom indywidualnych porad edukacyjnych
i zawodowych, wskazywanie dodatkowych Zzrédet wiedzy w tym zakresie;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujacych wychowankéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji nt. ofert edukacyjnych i rynku

pracy;
wspotpraca z instytucjami zorientowanymi na kwestie doradztwa zawodowego.

6. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ i sprawozdawczosci;
racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki;
prowadzenie zbiordw tj. state ich uzupetnianie i ich selekcjonowanie;

troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

propagowanie zbioréw biblioteki, czytelni i czytelnictwa;

wiasciwe wykorzystanie pomieszczen.

7. Szczegdtowe zakresy obowigzkédw poszczegdlnych pracownikéw pedagogicznych — specjalistéw

zostaty okreslone w indywidualnych zakresach obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

§ 33.
Pracownicy administracji i obstugi

1. W Osrodku zatrudnia sie na zasadach okreSlonych przepisami prawa pracy pracownikéw

administracyjnych, pracownikéw obstugi i pracownikéw bloku kuchennego.

2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o prace w MOS, niebedacy

nauczycielami sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

3. Pracownik samorzadowy zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowych

zakreséw obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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4. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
podlegajg ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny pracownikéw
samorzgdowych.

5. Szczegdtowa organizacje i porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw
samorzgdowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkéw pracownikéw.

6. Kompetencje w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 1, w tym takze okreslania zakresu ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci przystuguja
Dyrektorowi Osrodka.

7. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy, dotyczace
sposobu wynagradzania pracownikow w placéwkach oswiatowych.

8. Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do:

1) zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracy;
2) umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku uczestniczg w zarzadzeniu Osrodkiem na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 34.
Zrzeszanie sie pracownikow

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg prawo tworzenia zwigzkéw zawodowych i zrzeszania
sie w tych zwigzkach na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych i wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Osrodka

§ 35.
Zasady przyjmowania do Osrodka

1. Wychowankami Osrodka jest mtodziez w wieku 11 — 18 lat, niedostosowana spotecznie, zagrozona
uzaleznieniem z zaburzeniami zachowania. W uzasadnionych przypadkach wychowankami moga
by¢ takze osoby powyzej 18 roku zycia, jezeli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki
lub z powodu innych sytuacji losowych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia.

2. Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii przyjmowani sg kandydaci przez caty rok szkolny,
w ramach wolnych miejsc, na podstawie decyzji Dyrektora.

3. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, ktdrych rodzice/ prawni opiekunowie wnioskowali
o przyjecie dziecka i posiadajg wtasciwe do oferty edukacyjnej MOS orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczng lub
poradnie specjalistyczna.

4. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatéow na wychowankéw Osrodka zamieszkujgcych poza
terenem Miasta Stotecznego Warszawy zobowigzani sg dodatkowo uzyskaé skierowanie do
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10.

Osrodka od wtasciwego dla ich miejsca zamieszkania starosty powiatowego i Biura Edukacji Miasta
Stotecznego Warszawy.

Decyzja Dyrektora o przyjeciu do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 moze byc
poprzedzona rozmowag kandydata i/lub rodzicéw opiekunéw prawnych kandydata z Dyrektorem
lub upowaznionym przez Dyrektora pracownikiem MOS.

Przy przyjeciu kandydata do osrodka wymagane sg nastepujgce dokumenty:
1) wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundw;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczo —

Pedagogiczna.

O przyjeciu nieletniego do placowki, Dyrektor Osrodka powiadamia wtasciwe organy obowigzane
do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Po przyjeciu kandydata do placéwki jego rodzice, opiekunowie prawni sg zobowigzani dostarczy¢
wszystkie niezbedne w MOS dokumenty dotyczgce wychowanka.

§ 36.
Wychowankowie MOS

Po przyjeciu kandydata do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6, Dyrektor Osrodka, pedagog
lub upowazniony wychowawca przeprowadza z nowym wychowankiem rozmowe zapoznajac go
z prawami, z obowigzkami i z zasadami pobytu w Osrodku.

Dla kazdego wychowanka opracowuje sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecania zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowanka.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany przez zespoét, ktérego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie dziatar edukacyjnych i terapeutycznych.

Za realizacje programu edukacyjno - terapeutycznego odpowiedzialni sg nauczyciele/
wychowawcy, ktérzy wspdtpracujg wtym zakresie z zespotem wychowawczym dziatajgcym
w Osrodku, rodzicami/ prawnymi opiekunami i instytucjami moggcymi wspomoc realizacje
programu.

Wychowawca informuje wychowanka o przebiegu procesu wychowawczego i edukacyjno —
terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

W Osrodku swiadczona jest opieka catodobowa.

Wychowankowie majg prawo do kontaktéw z rodzicami/ prawnymi opiekunami w czasie wolnym
od nauki i zaje¢ grupowych. Termin odwiedzin ustalany jest z wychowawca grupy.

Dopuszcza sie odwiedziny wychowanka przez inne osoby jedynie za zgodg Dyrektora Osrodka po
uprzednim ustaleniu tozsamosci odwiedzajgcego.

Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty. Odwiedziny odbywaja sie
na terenie grupy wychowawczej.

W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobe odwiedzajacg zasad odwiedzin,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

§ 37.
Urlopy wychowankéw
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1. Wychowankowie przestrzegajacy obowigzkdw majg prawo do urlopowania tzn. przepustek w dni
wolne od zajec lekcyjnych i zaje¢ grupowych.

2. Przewiduje sie nastepujace formy przepustek:

1) weekendowa — od pigtku do niedzieli;

2) sSwigteczna;

3) feryjna;

4) celowa—udzielana na scisle okreslony czas w $cisle okreslonym celu (z powodu waznych spraw
rodzinnych, wizyty lekarskiej itp.).

3. Zasady udzielania przepustek dla wychowankdéw w przypadku przyjecia wychowanka na wniosek
rodzica/ opiekuna prawnego ustalane sg indywidualnie z ich rodzicami po uzyskaniu pisemnej ich
zgody zawierajgcej przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka podczas
przepustki.

4. W przypadku skierowania do Osrodka wychowanka przez sad do uzyskania przepustki potrzebna
jest pisemna zgoda wtasciwego Sadu Rodzinnego i pisemne os$wiadczenie rodzicdw/ prawnych
opiekundw zawierajgce klauzule o przyjeciu przez nich odpowiedzialnosci za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka podczas przepustki.

5. Urlopu udziela Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy.

6. Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad opiekufczy ograniczyt prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem odbywajg sie na zasadach okreslonych przez sad.

7. Przepustka do domu rodzinnego moze by¢ cofnieta lub czasowo zawieszona w przypadku tamania
przez wychowanka Regulaminu Osrodka i zasad pobytu lub w przypadku pogorszenia sie sytuacji
rodzinnej wychowanka.

§ 38.
Postepowanie w przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka

W przypadku sprawowania przez Osrodek nad wychowankiem opieki catodobowej, w razie
samowolnego opuszczenia przez wychowanka Osrodka lub niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor Osrodka:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i sporzagdza notatke lub protokoét;

2) niezwtoczne powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka,

policje oraz ewentualnie sgd nadzorujgcy wykonanie orzeczenia.

§39.

O zmianie formy i zakresu sprawowania opieki nad wychowankami skierowanymi do Osrodka na
podstawie orzeczenia sadu, postanawia sad sprawujgcy nadzér nad wykonaniem orzeczenia.

§ 40.

Przeniesienie do innej placowki
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Wychowanek placéwki w przypadkach uzasadnionych dobrem wychowanka, majgcych znaczenie
dla skutecznosci procesu wychowawczo - terapeutycznego moze by¢ przeniesiony do innej
placéwki realizujgcej te same cele na podstawie:

1) prosby wychowanka lub jego rodzicow/prawnych opiekundw;

2) wniosku Rady Pedagogicznej;

3) wniosku sgdu.

O przeniesieniu wychowanka do innej placowki Dyrektor Osrodka powiadamia jego
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz stosownie do okolicznosci sad nadzorujgcy wykonanie
orzeczenia.

Z chwilg przeniesienia wychowanka, dokumenty wraz z aktualng opinig psychologiczng
i pedagogiczng przekazane zostajg do przejmujacej wychowanka placowki.

§41.
Ustanie pobytu wychowanka

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka objetego opieka

catkowitg;

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki;

3) skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Osrodka;

Dyrektor placowki, w drodze decyzji moze skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw na

podstawie wniosku Rady Pedagogicznej lub za jej zgoda.

Skreslenie z listy wychowankdw przyjetych na podstawie wniosku rodzicow moze nastgpic

w wyniku:

1) zaistnienia sytuacji, w ktdrej wychowanek wymaga stosowania innych metod wychowawczych
i terapeutycznych od stosowanych w osrodku;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajgcej dtuzej niz 4 tygodnie;

3) osiggniecia przez wychowanka 18 lat;

4) powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka zagraza innym z powodu

przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych lub od alkoholu;

5) rezygnacji rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka z pobytu wychowanka w placéwce;
Skreslenie wychowanka z listy wychowankow przyjetych na podstawie postanowienia sadu moze
nastgpi¢ w wyniku:

1) zmiany postanowienia sadu;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej 4 tygodnie;

3) ukonczenia przez wychowanka 18 lat i rezygnacji przez niego z pobytu w osrodku;

4) ukonczenia przez wychowanka 21 roku zycia.

Dyrektor Osrodka w terminie 14 dni od daty skreslenia powiadamia o skresleniu wychowanka
z listy wychowankow Osrodka: rodzicéw/opiekunéw prawnych, a w przypadku wychowankdéw
skierowanych do MOS przez Sad Rodzinny stosownie do okolicznosci sgd nadzorujgcy wykonanie
orzeczenia.
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ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki wychowankéw Osrodka

§ 42.
Prawa wychowankoéw

Wychowanek w szczegélnosci ma prawo do:

1) znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajgcych z konwencji Praw Dziecka i kierowania sie
nimi w swoim zyciu;
2) korzystania z opieki Osrodka do ukoriczenia szkoty podstawowej, a w wypadku uczeszczania
do gimnazjum do jego ukonczenia;
3) nauki w szkotach wchodzacych w sktad osrodka w tym:
a) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) zapoznania sie z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami
oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw,
c) umotywowanej i jawnej oceny stepéw w nauce i zachowaniu,
d) uzyskania pomocy w nauce w przypadku niemoznosci opanowania materiatu
szkolnego,
e) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
4) zachowania wtasnejtozsamosci i podmiotowosci, a takze do poszanowania godnosci osobistej
i prywatnosci, zatem ma prawo do podmiotowego i godnego traktowania przez wszystkich
pracownikéw osrodka;

5) otwartego wyrazania swoich pogladdw, o ile nie naruszajg one godnosci innych osdb;

6) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami;

7) zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez swobode wyrazania wyznawanej religii;

9) zgtaszania Dyrektorowi, Wicedyrektorowi, Kierownikowi internatu, nauczycielom,

wychowawcom i przedstawicielom uczniowskim uwag, wnioskdéw i postulatéw dotyczacych
wszystkich spraw wychowankéw;

10) udziatu w zajeciach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Osrodek;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej opinii i oceny swojego postepowania, a takze do wgladu
w dokumentacje dotyczacg jego osoby;

12) wspétuczestniczenia w ksztattowaniu zycia Osrodka poprzez czynne uczestnictwo w pracach
Samorzadu;

13) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w Osrodku, zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) otrzymywania nagréd, wyrdznien i dyplomow.

§43.
Obowigzki wychowankow

1. Kazdy wychowanek musi znaé swoje prawa i obowigzki oraz powinien je swiadomie realizowac.
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2.

3.

10.

11.

12.

13.

Wychowanek ma obowigzek systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych organizowanych przez Osrodek.
Kazdy wychowanek jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;
2) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci,
rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka osobiscie, co zostaje potwierdzone wpisem
w dzienniku;
3) wykonywania polecen nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw Osrodka szczegdlnie
w zakresie bezpieczenistwa swojego i innych;
4) systematycznego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych, odrabiania prac zadanych przez
nauczycieli;
5) przestrzegania praw innych wychowankdw oraz pracownikéw Osrodka, do poszanowania ich
godnosci i nietykalnosci cielesnej.
Wychowanek ma obowigzek petnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke, w tym
zachowywania sie podczas nauki i innych zaje¢ w sposéb zdyscyplinowany.
Wychowanek ma obowigzek przestrzegania regulaminu wychowanka, ogdlnie przyjetych zasad i
norm wspdtzycia spotecznego, przestrzegania zasad BHP i P - Poz. oraz dbania o zdrowie i zycie
wiasne i innych osdb, a tym samym wystrzegania sie szkodliwych natogéw: tytoniu, alkoholu,
narkotykow i innych srodkédw odurzajgcych.
Wychowanek ma obowigzek dbac o czystos¢, porzadek i estetyke placéwki, musi szanowaé mienie
Osrodka oraz rzeczy swoje, swoich kolegéw i kolezanek.
Wychowanek ma obowigzek zachowywania zasad kolezeniskich, w tym do wspdtdziatania
w ksztattowaniu przyjaznych stosunkdw wspodtzycia w grupie, otaczania opieka mtodszych
i stabszych.
Wychowanek ma obowigzek czynnego udziatu w organizowanych w Os$rodku imprezach,
uroczystosciach, pracach spotecznych i tym samym przyczynia¢ sie do ich pomyslnego przebiegu;
Wychowanek ma obowigzek szanowania pracy wtasnej i innych.
Kazdy wychowanek musi by¢ zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega¢ rozktadu dnia,
pozytecznie wykorzystywadé czas, punktualnie wracaé z przepustek.
Wychowanek ma obowigzek prawidtowego korzystania z wszelkich urzadzen wspdlnego uzytku w
tym chronienia ich przed uszkodzeniem i zniszczeniem.
Wychowanek ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
1) wychowanek zobowigzany jest do codziennego schludnego stroju do szkoty; chtopcy — dtugie
spodnie, koszulka lub bluza w stonowanych kolorach, dziewczeta — spodnie lub spddniczka

i dtuzsza bluzka w stonowanych kolorach.

2) Wychowanek zobowigzany jest noszenia galowego stroju podczas uroczystosci osrodkowych i
panstwowych:

a) chiopcy — biata koszula, ciemne spodnie;

b) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica odpowiedniej dtugosci, spodnie.
Wychowankowie majg zakaz uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonéw
komérkowych i innego sprzetu elektronicznego:

1) niezastosowanie sie do obowigzujgcych zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

i telefondw komorkowych spowoduje odebranie urzadzenia przez nauczyciela/ wychowawce

do czasu odebrania przez rodzica;
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2) Osrodek nie odpowiada za przyniesiony sprzet elektroniczny.
14. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§44
Rodzice, opiekunowie prawni wychowankow

=

Rodzicom/prawnym opiekunom Osrodek zapewnia mozliwo$¢ wspoétdziatania z pracownikami

pedagogicznymi Osrodka w sprawach wychowania, terapii i ksztatcenia wychowankéw.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz terapeutycznych Osrodka;
2) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
3) wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat pracy Osrodka.

3. W Osrodku organizowane s3 zajecia wspomagajgce i doskonalgce umiejetnosci wychowawcze
rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Rodzice/opiekunowie wychowankéw zobowigzani s3 do wyposazania swoich dzieci w odziez,
przybory szkolne w tym podreczniki i inne przedmioty uzytku codziennego, sg zobowigzani takze
do pokrywania kosztéw za ich wyzywienia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do wpierania procesu edukacyjnego swoich dzieci

realizowanego w MOS.

ROZDZIAL VIII
SYSTEM KAR | NAGROD

§ 45.

1. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6 funkcjonuje Regulamin Wychowanka, do
respektowania ktérego sg zobowigzani wychowankowie Osrodka.
2. Kryteria oceny wychowanka:
1) przestrzeganie regulaminu osrodka odbywa sie w zakresie:
a) zachowania;
b) postepow w nauce;
c) aktywnosci spotecznej.
2) pozytywne zmiany w funkcjonowania wychowanka w ww. zakresach.

§ 46.
Nagrody

1. Zawzorowg i przyktadng postawe wychowanek moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia. Sg to:
1) pochwata ustna ze strony:
a) wychowawcy grupy,
b) Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora i Kierownika internatu,
c) wychowawcy klasy
2) pochwata wychowanka zatwierdzona przez Dyrektora Osrodka z wpisem do teczki akt
osobowych;

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 Warszawie
Strona 291z 33



3)
4)
5)
6)

7)

list do rodzicéw/prawnych opiekundw o wyrdzniajgcym zachowaniu wychowanka.

list powiadamiajgcy wtasciwy sad rodzinny o wyrdzniajgcym sie zachowaniu wychowanka.
wyrdznienia indywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udziatu w atrakcyjnych
rozrywkach kulturalnych i sportowych;

wyjazdy, wycieczki dla grupy lub zespotu wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i pracy
spotecznej wychowankéw;

nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe za:

a) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych,

b) zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach,

c) dobre wyniki w nauce szkolnej,

d) dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka.

2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod rzeczowych i przywilejow reguluje Regulamin

Nagradzania Wychowanka.

§47.
Kary

1. Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie Regulaminu Wychowanka, a w szczegdlnosci za:

1)
2

B W

)
)
)
)

Ul

ucieczke z Osrodka;

nieterminowy powrot z przepustki;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegdéw/kolezanek;

kradzieze;

odmowe wykonania polecenia wychowawcy/nauczyciela oraz za niewtasciwy stosunek do
personelu i kolegéw;

lekcewazenie obowigzkdw szkolnych i nauki;

zazywanie srodkéw uzalezniajgcych;

wulgaryzmy jezykowe.

2. Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

1)

2)

3)

upomnienie ustne
a) wychowawcy grupy, wychowawcy klasy
b) Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora, Kierownika internatu
nagane
a) wychowawcy grupy, wychowawcy klasy
b) Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora, Kierownika internatu
zawieszenie lub zupetne pozbawienie petnienia powierzonych wychowankowi funkcji.

3. Zaprzekroczenie, naruszenie lub ztamanie regulaminu przez wychowanka, mozna:

1)

2)
3)

ograniczy¢ lub czasowo pozbawi¢ wychowanka czasu wolnego, z przeznaczeniem go na zajecia
spotecznie uzyteczne na rzecz grupy/ placéwki;

ograniczy¢ lub pozbawi¢ prawa do udziatu w imprezach na terenie Osrodka;

ograniczy¢ lub pozbawi¢ prawa udziatu w imprezach poza Osrodkiem.

4. W przypadku razgcego famania regulaminu kazdemu wychowankowi mozna:

1)
2)
3)

zawiesi¢ prawo do uzyskania przepustki;
karnie przenies$¢ do innej grupy wychowawczej;
powiadomi¢ sgd rodzinny o nagannym zachowaniu wychowanka;
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4) wystgpic¢ do wtasciwego sgdu o zmiane Srodka wychowawczego na bardziej rygorystyczny.
5. Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

1) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swojg obrone;

3) odwotania sie od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.
6. Wychowankowie nie mogg podlegac innej karze niz jest zapisana w Regulaminie Osrodka.
7. 0Od udzielonej kary wychowanek ma prawo odwotac sie na pismie do:

1) Dyrektora Osrodka,

2) Organu Prowadzgcego placdwke.

§48.
Dokumentacja Osrodka

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi w tym przedmiocie
przepisami.
2. W zakres dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi:
1) ewidencja wychowankow, oraz ich teczki osobowe z kompletng dokumentacjg dotyczaca
przebiegu nauczania:
a) ksiega ewidencji wychowankéw,
b) ksiega ucznidw szkoty podstawowej i gimnazjum,
c) dziennik zaje¢,
d) dokumentacja osobista wychowankow,
e) dokumentacja przebiegu nauczania.
2) dokumentacja dotyczaca przebiegu pracy zawodowej nauczycieli, wychowawcéw,
pracownikéw administracji i obstugi;
3) dokumentacja finansowa i materiatowa.
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ROZDZIAL IX
TRYB SKLADANIA SKARG

§49.

Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

1) Dyrektora placéwki;

2) Wychowawcdow grup.

Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka.

Skargi i wnioski wnoszone sg pisemnie.

Skargi i wnioski sg rejestrowane w zeszycie skarg i wnioskéw

Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi pracownik wybrany przez Rade Pedagogiczng, wpisujac
je odrecznie w rejestr.

Rejestr skarg i wnioskow zawiera:

()

date zatatwienia sprawy, sposdb udzielenia odpowiedzi;

1) liczbe porzadkows;

2) date wptywu skargi lub wniosku;

3) dane osoby lub instytucji, od ktérej pochodzi skarga;

4) krotka tres¢ skargi lub wniosku;

5) osobe odpowiedzialng za zatatwienie skargi lub wniosku;
)
)

7
Do rejestru nie wpisuje sie anonimow.

krétka informacje zawierajacg tresé¢ odpowiedzi.

Ewidencje skarg i wnioskéw prowadzi sie w sekretariacie Osrodka wpisujgc date wptywu.

§ 50.

Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzadzi¢ dokument
zawierajacy: oryginat skargi lub wniosku, notatke stuzbowa, materiaty pomocnicze zebrane
w trakcie postepowania wyjasniajgcego, odpowiedz.

Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg lub wnioskéw to: Dyrektor Osrodka, wychowawca,
osoba wtadna rozpatrzenia wg wtasciwosci skargi.

Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow obowigzuje droga stuzbowa:

1) wychowanek —wychowawca / nauczyciel — Kierownik internatu — Wicedyrektor -Dyrektor;

2) rodzic — wychowawca/nauczyciel- Wicedyrektor- Dyrektor;

3) rodzic — Dyrektor.

W sytuacjach gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, Dyrektor podejmuje decyzje
o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg wtasciwosci.

Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z trescig odpowiedzi lub podjetej decyzji, ma
prawo odwotania sie do instytucji wyzszej.
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§ 51.

1. Skargi i wnioski rozpatrywane sg w ciggu miesigca zgodnie z przyjetymi zasadami.
2. Porozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej nalezy przekazac
zainteresowanym stronom:
1) adresatowi;
2) dyrektorowi;
3) odpowiedniej instytucji, gdzie skarga byta rozpatrzona.

ROZDZAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.

Statut Osrodka jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.
Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzgcymi w przepisach
prawa oswiatowego.

3. Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng Osrodka w oparciu o zasady
okreslone niniejszym Statutem i zatwierdzone przez organ prowadzacy placowke.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy wydane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewnetrzne regulaminy Osrodka.

§ 53.

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.

1. Statut Osrodka wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2014 r.
Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 pazdziernika 2014 r. —Uchwata R.P.
Nr 15

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 Warszawie
Strona 33z33



